MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )\ &I I
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETON" 'O g
SECCION lera.-
LA CISTERNA, 7 § MAR 7011 .

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995, "Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, v las [acultades que me confiere la Ley N”
18.695 de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”.-

TENIENDO PRESENTE:
- El Acuerdo N " 02 de la Sesion Ordinana N | celebrada con fecha 04 de
Enero del 2011, aprueba por unamimidad. otorga las Asignaciones Especiales
Trangitoria Munivipales para el ano 2011, por un monto Total de $ B9 6R0.600.- ¥
Decreto Exento N® 00387, de fecha 11 de Febrero cdel 2011, aprobé concecler
Asignaciones UEspeciales Transitorias Munwipales durante el Ano 2011 a los
funcionarios del Sector Salud, que cumplen algunas tareas especificas, las que ne
pagaran a mes vencido debido a que estas estan ligadas a informes vy cumplimiento de
indicadores segin tareas, mcluyvendo Movilizacion, Colacidn, v Falencin de Medicos log
gue se pagaran mensualmente, debido a que no se encuentra bgadas a cumplimientn
~ de indicadores.
2.« Memorando N® 509 de fecha 16 de Marzo de 2011, el Jefe del Dpto. de Salud,
mediante el cual, certifica el porcentaje de cumplimiento realizado durante ¢l mes de
Febrero de 2011, de la funcionaria que s¢ senala, adjuntando cuadro, por lo que

procede el pago.-
)y
I:T BECRETO:

%1°.- PAGASE a la funcionaria del Dpto de Salud, la Asignacion Transitoria
i

N 0\ eorrespondiente al mes de Frbrc-m de 201 1.-

W
‘ SIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES ENERO ANO 2011.- '
= (E] poreentaje se cajlcula sobre el Sueldo Base de ia Categoria: A, Nivel 15) :

DEPARTAMENTO DE SALUD.-

% Sueldo | % Cumpli- Periodo a
Nombres Asignacion Base miento.- : Cancelar
Nivel 15 . Ao 2011
e . Categoria A
— Salazar Valenzuela Encargada Comunal | 30 100% I'ebrero
Katherine | Programa Chile Crece
| Contigo

2. La Asignacion Transitoria sera otorgada al funcionane gque tenga un
cumplimiento de 100 % de su funcién especial realizada.-

3.- La Direccion de Adminisiracion v Finanzsas, v la Unidad de Remuneraciones,
wAdoptaran las medidas pertinentes para dar cumplimiento a g dispuesto £
presente documento.
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

s e

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL.-
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